ESTATUTO DO MINISTERIO DE LOUVOR E ADORAGAO DA IGREJA BATISTA NACIONAL
EM VILAS REUNIDAS

“Maldito aquele que fizer a obra do Senhor negligentemente!”

Jeremias 48:10

NOSSA VISAQ: Adorar, louvar e servir ao Senhor e a igreja local através da musica e danga.
NOSSA MISSAO: Suprir as necessidades da Igreja Nacional Em Vilas Reunidas na area da musica e danca,
bem como conduzir as pessoas no louvor e adoragao.

COMPETE AO MINISTERIO

. Conduzir o louvor congregacional nos cultos e eventos da igreja (IBNVR).

. Dar suporte musical aos outros ministérios, quando solicitado.

. Desenvolver a musicalidade na igreja local.

. Formar discipulos e prepara-los para o servigo da igreja.

. Zelar e preservar o patrimonio da igreja (instrumentos e equipamentos).

. Usar a Biblia como fonte de pesquisa e inspiragao.

. O trabalho no ministério de louvor e um trabalho voluntario ndo remunerado, mas que nao inibe de se ter
responsabilidade e compromisso, devendo servir com alegria, postura, disciplina, respeito e sabedoria.

8. Ter o regimento interno como base de instrugcdo para atuar no ministério.
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PERFIL DO MEMBRO DO MINISTERIO

1. Ser membro batizado e ativo da IBNVR.

2. Ter vida devocional e de bom testemunho dentro e fora da igreja.

3. Ter disposi¢do para desenvolver o talento.

4. Ter disposicdo e disponibilidade para desenvolver os trabalhos no ministério.

PASSOS PARA SE TORNAR UM MEMBRO

1. Buscar ter o perfil do membro (lista acima).

2. Ser submisso as normas (regimento interno) e orientagdes do lider do ministério.

3. Entrar em contato com a lideranga e informar sua area de atuagdo (instrumental, vocal, danca etc.).

4. Cumprir o minimo de 1 (Um) meses de frequiéncia nos ensaios e cultos para avaliagdo ministerial, isso
no caso da pessoa ja ser membro freqiente da igreja, se for pessoa de outro ministério ou novo convertido
cumprir minimo de 3 (trés meses) de frequéncia nos ensaios e cultos para avaliagdo ministerial, podendo
esses prazos serem estendidos conforme avaliagdo do lider.

Regimento Interno do Ministério de Louvor e Adoracdo da lgreja Batista Nacional Em Vilas
Reunidas

Esse regimento interno tem por objetivo organizar e viabilizar a participacdo de todas as pessoas envolvidas
nas atividades do louvor (Instrumental, Vocal, Danga, teatro e etc.) do Ministério de Louvor e Adoragdo da
Igreja Batista Nacional Em Vilas Reunidas, seguindo normas e critérios basicos aqui estabelecidos para o
seu bom funcionamento.

1. Objetivo Principal do Ministério de Louvor e Adoracio da lgreja:

Levar a igreja a uma verdadeira adoragao a Deus baseada nos principios da palavra de Deus para que
Todos entendam e percebam o verdadeiro significado do louvor crendo que Deus esta no nosso meio e se
alegra em receber nossa adoragao.



2.Perfil dos participantes do Ministério de Louvor:

A. Ser obediente as autoridades instituidas na igreja.

B. Ser exemplo de fiel dentro e fora da igreja (dar testemunho).

C. Ter comunhdo com os membros da equipe e estar em plena comunhao com o corpo de Cristo.

D. Ser comprometido com Deus e sua obra.

E. Estar disposto (a) a participar dos cultos, ensaios e aberto a receber instrugdes. Ser aberto a criticas,
sugestdes e observagdes do lider nos momentos dos ensaios e dos cultos.

F. Vestir-se adequadamente para ministra nos cultos e ensaios.

Obs: homens: ndo usar brincos, cabelos e barbas coloridos, sobrancelhas picadas, bonés, toucas, chapéus,
unhas pintadas, camisetas, piercing, calga caindo mostrando a cueca, bermudas, roupas curtas ou apertadas
tatuagem, etc.

Mulheres: ndo usar blusa de alcinha ou decotadas demais, blusas que mostre as costas ou costelas, calca
muito justa, uniformes de academias, piercing, cropped, barriga de fora, roupas curtas e apertadas tatuagem,
cabelos coloridos etc. O integrante do ministério de louvor deve se lembrar, que por estar em evidéncia, seu
comportamento e atitudes sao observados por todas da Igreja e vizinhanga.

G. Ter postura e reverencia quando estiverem ministrando, tanto nos cultos da igreja local, quantos nos
intercambios e ensaios. N&o saia do altar durante a ministragdo do louvor, organize tudo na hora do ensaio e
evite conversas, gesticulagdes, risada no altar durante o culto, Lembre-se que por estar em evidéncia, seu
comportamento é observado por toda a Igreja. No caso de imprevistos comunicarem ao lider qualquer
eventualidade.

H. Ser frequente nos cultos e ensaios, mesmo quando nao estiver escalado.

I. No caso de desobediéncia as normas acima o lider analisara as medidas disciplinares a serem aplicadas.

3. Atribuigdo e responsabilidades do Lider do Ministério de louvor e adoragao (IBNVR)

A. Responsavel pela organizagao, supervisdo dos grupos e pessoas que atuam tocando, cantando e dangando
na igreja, bem como organizagao de dia e hora dos ensaios dos grupos da igreja,que usam equipamentos e
instrumentos, para que seja mantida a boa conservacdo dos mesmos.

B. Desenvolver nos membros envolvidos no ministério, caracteristica propria de adorador, cuidando da
Parte espiritual e técnica, e realizando para este fim, reuniées de carater administrativo e espiritual.

C. Elaborar escalas mensais de instrumentistas, vocalistas e equipe de coreografia etc.

Para a realizagdo de ministragdo em cultos de Tega-Feira, Quinta-Feira, Sabado, domingo, Escola Dominica
e demais programacdes da igreja.

D. Selecionar as novas musicas que foram indicadas pelos membros da equipe, para os ensaios Gerais ou
indicar outra pessoa que faga esta selegao.

E. Na sua falta ao ensaio podera indicar outro para conduzir.

F. Verificar em conjunto com o grupo as musicas que serdo ministradas nos cultos.

G. N&o permitir que 0s instrumentos, acessorios e equipamentos da igreja saiam da igreja, ou sejam usados
fora do horario de culto sem permissao.

H. N&o permitir que os instrumentos equipamentos sejam emprestados para aprendizado fora da igreja.

4. Compromissos dos membros do ministério de louvor (IBNVR):

A. Ter tempo disponivel para participar dos ensaios, cultos, reunides, escolas biblicas e outros

Trabalhos da igreja.

B. Estar presente, nos Sabados e Domingos com uma hora antes do inicio do culto, para participagdo nos
ensaios (para quem estiver escalado), e Haverd uma tolerdncia de no maximo 5 minutos, para quem chegar
atrasado. (excerto para instrumentistas conforme letra L do item quatro), salvo quando o lider entender que
nao haja necessidade desse tempo e sera avisado com antecedéncia.



Nas Tergas-feiras, Quintas-feiras, Escolas Dominicais e ensaios geral do louvor estar presente 10 minutos
antes do inicio do culto, para selecionar as musica que vao ser ministradas, com excegdo das pessoas que
trabalham e chegam no horario do inicio dos cultos.

C. Estar presente nos momentos dos cultos publicos e ensaios do inicio ao fim da programagdo. Evitar
atitudes como, sair do templo para conversar ou ir para casa, evitar conversas e uso de eletro eletrénico
(celular tablet e similares) dentro da igreja, evitar também aglomeragado nos banheiro e corredores da igreja.
O integrante do ministério de louvor deve se lembrar, que por estar em evidéncia, seu comportamento é
observado por toda a Igreja.

D. Ajudar quando necessario a guardar os materiais utilizados pelo ministério apds as apresentagées em
cultos publicos. (Som, instrumentos musicais, cabos, etc.).

E. No caso de um membro pedir para sair ou afastar-se sem explicagdo por um periodo de 1 (um meses) nao
tera seu nome na escala, quando retornar tera que ser aceito pelo ministério de louvor e cumprir o0 minimo
de 3 (trés) meses de frequiéncia nos ensaios e cultos para reavaliagdo ministerial, podendo esses prazo ser
estendido conforme avaliagéo do lider.

F. Avisar com antecedéncia quando nao puder estar presente ou tiver necessidade de atrasar nos cultos
ensaios ou outra atividade de louvor em que foi escalado.

a- Ficara também em sua responsabilidade avisar no grupo oficial de louvor(WatsApp).conforme letra (N)
do item 4, no caso de falta se possivel, pedir para que outro membro o substituir.

b. Se 0 mesmo permanecer faltando aos compromissos do ministério sem qualquer justificativa sera
analisado pelo lider do louvor a medida a ser adotada.

ePardagrafo unico: na falta ou atraso injustificado por mais de 3 (Trés) vezes consecutivas ao culto e ensaio o
o lider analisara as medidas disciplinares a serem aplicadas.

G. Os grupos de louvor terdo um ministro para conduzir o culto e o ensaio do dia.

A.Musicas que nao sao do repertorio, podem ate ser ministradas desde que, o0 grupo esteja de comum acordo
e 0 audio com a letra da cangdo seja passados para 0 grupo que vai cantar e passado também para 0s
instrumentistas e para o pessoal da midia da igreja.

B. Procurar saber se 0s grupos de danga ou outro ministério nado estao trabalhando com a cangao.

C. as musicas devem ser musicas de crista.

D. deve ser ensaiada antes da ministragao.

H. Em caso de receber convite de outro ministério para tocar, ministrar ou participar de congressos,
buscarem a permissao do lider e do pastor. O descumprimento deste item implicara em medidas a ser
adotadas pelo lider do louvor.

I.N3o ouvir muasicas mundanas;

J. N&o exortar a igreja enquanto ministra o louvor, pois esse é o papel do pastor;

K. Manter a postura adequada quando estiver ministrando louvor, evitar ficar escorado, conversando durante
o0 culto e ministragao do louvor, fazer o louvor com alegria e com bom semblante.

L. Os instrumentistas devem chegar devem chegar, nos fins de semana com 1h15 (uma hora e quinze) de
antecedéncia para afinar, dar manutengao e limpar os instrumentos.

M. Contribuigdo no valor de R$ 5,00 (Obs. contribui¢do voluntaria) podendo ser valores menores ou
maiores. Os valores arrecadados serao usados para, compra e reforma de instrumentos musicais,
equipamento de dudio e seus acessoérios, roupa danca e acessorios de danga, custear sociais e transporte para
intercambios quando possivel.

N. Grupo de Watsapp,o grupo oficial e um meio de comunicagao e tem por objetivo principal trazer
informagao, avisos e recado.Podendo também ser usado para, oragdes e proibido seu uso para falar mal,
ofender, discutir e afins.

0. No caso de desobediéncia as normas acima, o lider analisara as medidas disciplinares a serem aplicadas



5. Passos para se envolver no ministério de louvor

1. Procurar a lideranga do ministério

2. Inicialmente participar somente dos ensaios assiduamente num periodo de pelo menos (1) um més,
Exceto se o lider entender que nao haja necessidade desse tempo. Onde o interessado passara por uma
Preparagao para depois participar efetivamente do ministério.

3. Aceitar o regimento interno como Manuel de instrugoes.

6. Atividades a serem desenvolvidas no Ministério de Louvor e Adoracao:

A. Reunides para reavaliagdo do andamento do ministério. Reunides informais, quando

Necessario para integragao das equipes.

B. Participacdo nos eventos e programagoes especiais da igreja. Participacdo de programagoes em outras
Igrejas sempre que for possivel.

C. Promover cultos especiais e eventos voltados a louvor e adoragao.

D. Consagragao das equipes: jejum, reunido de oragado e estudo da palavra.

E. Confraternizagao (social).

F. Cantar, tocar e dangar com alegria nos cultos e ensaios oficiais ou nao.

PARAGRAFO 12: Ao faltar com o compromisso em relagdo a essas regras citadas acima, o integrante do
Ministério sera advertido pelo lider. Se nao houver atitude de mudanca por parte dele, o lider analisara as
medidas disciplinares a serem aplicadas

PARAGRAFO 2¢: A qualquer tempo esse Regulamento e o Estatuto podem ser mudados de acordo com a
Necessidade do Ministério de louvor.



